REGOLAMENTO

Ente Bilaterale del terziario della distribuzione e dei servizi e del turismo
della provincia di Trento.
EN.BI.T.

Art. 1 - Denominazione
E costituita ad iniziativa della Confesercenti del Trentino e delle Organizzazioni
Sindacali provinciali dei lavoratori FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTuCS UIL una

associazione avente la denominazione "EN.BI.T."

Art. 2 - Natura Giuridica
L'EN.BI.T. ha natura giuridica di associazione non riconosciuta e non persegue

finalita di lucro.

Art. 3 - Durata

La durata dell'EN.BI.T. & a tempo indeterminato.

Art. 4 - Sede

L'EN.BI.T. ha provvisoriamente sede in Trento, via Maccani, 211.

Art. 5 - Finanziamenti

L'EN.BI.T. e finanziato dalle quote contrattuali versate da tutte le aziende e dai loro
dipendenti nella misura stabilita dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
dipendenti da aziende del terziario della distribuzione e dei servizi e del turismo.

La quota a carico dei dipendenti sara trattenuta dai datori di lavoro sulla retribuzione
mensile e versata all'EN.BI.T., unitamente a quella a proprio carico, con le modalita
stabilite nel Regolamento.

Le risorse dell'EN.BI.T. saranno, di norma, destinate alla realizzazione delle iniziative
previste dallo Statuto all'art. 6.

Il contributo da destinare in favore dell'EN.BI.T. € stabilito, come previsto dal CCNL
per le aziende che applicano il contratto del commercio sono tenute a versare all’'Ente
Bilaterale il contributo stabilito nella misura dello 0,10% a carico dell’azienda e dello
0,05% a carico del lavoratore calcolato su paga base e contingenza per 14 mensilita,
quelle che applicano il contratto del turismo sono tenute a versare lo 0,20 a carico
dell’azienda e lo 0,20 a carico del lavoratore calcolato su paga base e contingenza

per 14 mensilita.




Il contributo, come sopra quantificato, dovra essere versato con periodicita mensile,
prendendo quale base di computo le retribuzioni del mese precedente. Il termine di
versamento del contributo viene fissato lo stesso giorno in cui debbono essere versate
le ritenute d'imposta alla fonte relative al mese precedente a quello del versamento.
Il versamento dovra essere effettuato tramite modello F24, sezione INPS, causale
contributo TCEB per il settore del terziario e TUEB per il settore del turismo.

Si rammenta che l'azienda che ometta di versare le suddette quote & tenuta a
corrispondere al lavoratore un elemento distinto della retribuzione come definito dalla

contrattazione collettiva di riferimento.

Art. 6 - Patrimonio dell'EN.BI.T.
I versamenti di cui al comma precedente costituiscono il patrimonio di EN.BI.T. che
verra amministrato dal Consiglio Direttivo o dalla persona a cui tale organo vorra

delegare tale funzione.

Art. 7 - Modifiche ed integrazioni al presente regolamento
Modifiche od integrazioni al presente regolamento potranno essere apportate solo e
soltanto mediante I'approvazione di nuovo regolamento che espressamente dichiari

la cessazione di validita del presente.

Art. 8. - Attivita
Le attivita e i servizi di EN.BI.T. sono esclusivamente quelli previsti dallo Statuto
dell’Ente, dalla contrattazione collettiva o da accordi sottoscritti dalle parti sociali, o

dalla normativa vigente.

Art. 8.1. I servizi/contributi di EN.BI.T.

1.1 servizi/contributi vengono approvati ogni anno dal Consiglio direttivo in fase di
approvazione del bilancio preventivo dove vengono indicati anche gli importi di
spesa per ogni servizio o gruppo di servizi. In mancanza di tale approvazione o di
delibere diverse da parte dello stesso Consiglio direttivo, restano in vigore i servizi
in essere approvati I'anno precedente.

2.Nella definizione dei servizi/contributi va comunque data importanza alla
riqgualificazione delle lavoratrici e dei lavoratori prevedendo anche |'attivazione di
percorsi formativi e/o informativi in materia di sicurezza sul luogo di lavoro e
norme igienico-sanitarie, seminari ed attivita divulgative sulle tematiche del
lavoro proprie dei settori del commercio e del turismo ed iniziative in materia di

formazione e qualificazione professionale anche in collaborazione con la Provincia



ed altri Enti competenti.

. Il Consiglio direttivo approva il Regolamento dei Servizi nel quale sono definite, le

procedure e le tempistiche di erogazione delle richieste, i parametri e i limiti di
spesa per ogni singolo servizio/contributo, i criteri di validazione delle richieste,

secondo le priorita indicate al punto 6 del presente articolo.

. Le lavoratrici ed i lavoratori, le imprese che intendano avvalersi dei

servizi/contributi sono tenuti a presentare formale richiesta secondo quanto
stabilito dal Regolamento dei Servizi dell’Ente, il quale insindacabilmente potra
accettare o rigettare le istanze dietro adeguata motivazione. Ogni richiesta sara

validata secondo i criteri e le modalita definite dal Consiglio direttivo.

. Salvo diversa delibera del Consiglio direttivo, tutti i servizi/contributi vengono

erogati fino ad esaurimento delle risorse disponibili per i servizi/contributi,

definite dal bilancio preventivo di EN.BI.T.

.Le procedure per |'erogazione dei servizi/contributi, i parametri e criteri di

validazione delle richieste potranno tenere conto delle seguenti priorita:

. ammontare degli importi gia ricevuti dal dipendente
II.
I1I.
IV.
. data della richiesta
VI.

ammontare degli importi gia ricevuti dall’azienda di appartenenza
anzianita di adesione dell’azienda

anzianita di adesione del dipendente

reddito familiare del/la dipendente

Trento, li 27 aprile 2024



