AZIENDE COMMERCIALI DEL TERZIARIO

Tabelle retributive in vigore dal 1° marzo 2010

Livello Qualifiche Paga Contingenza Terzo Totale Scatti
Base Elemento lordo
Quadro |Personale con mansioni direttive 1565,04 540,37 7,74 2113,15 25,46
I Responsabile Ufficio contabile, amm.tivo, commerciale, c.e.d.... 1409,79 537,52 7,74 1955,05 24,84
2° Capo reparto o settore, contabile con mansioni di concetto, 1219,46 532,54 7,74 1759,74 22,82
segretaria di direzione, cassiere principale con piu casse...
3° Capo commesso, commesso specializzato, impiegato amm.tivo 1042,31 527,90 7,74 1677,95 21,94
o contabile, macellaio specializzato, conducente di autotreni...
4° Commesso di vendita, cassiere comune, contabile d'ordine, 901,46 524,22 7.74 1433,42 20,65
macellaio, magazziniere, autista, estetista...
5°  |Aiuto commesso (per i primi 18 mesi se senza apprendistato) 814,43 521,94 7,74 1344,11 20,29
6° Portiere, custode, guardiano, fattorino, operaio comune... 731,19 519,76 7,74 1258,69 19,72
7°  |Addetto alle pulizie anche con mezzi meccanici 626,00 517,51 7,74 1151,25 19,47
APPRENDISTATO
4 apprendistato durante prima meta del periodo 631,02 417,83 5,42 1054,27
4° apprendistato durante seconda meta del periodo 766,24 421,97 6,58 1194,79
5° apprendistato durante prima meta del periodo 570,10 416,31 5,42 991,83
5° apprendistato durante seconda meta del periodo 692,27 420,13 6,58 1118,98
6° apprendistato durante prima meta del periodo 511,83 414,28 542 931,53
6° apprendistato durante seconda meta del periodo 621,51 418,38 6,58 1046,47

Rinnovo C.C.N.L.

Agli apprendisti assunti dopo il 1° luglio 2004 si applica la nuova normativa.

Due livelli inferiori rispetto alla mansione di inquadramento per la prima meta del periodo.

Un livello inferiore rispetto alla mansione di inquadramento per la seconda meta del periodo.
Agli apprendisti assunti in riferimento al 6° livello di inquadramento si applica il trattamento

economico del 7° livello per la prima meta del periodo, poi direttamente il 6°.




